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PREFEITURA MuNICIPAL DE IUNA-ES
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 036/2014

“DISPOE SOBRE O PROCEDIMENTO DE ENQUADRAMENTO DOS CARGOS
DO QUADRO DE ADMINISTRAGAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE IUNA
AO DISPOSTO NA LEI COMPLEMENTAR N° 06, DE 12 DE MAIO DE 2014”

O Prefeito do Municipio de lina, Estado do Espirito Santo, no

exercicio de suas atribuigdes legais, e

Considerando a entrada em vigor da Lei complementar n° 06, de
12 de maio de 2014, que trata do Plano de Carreira e Fungdes
Gratificadas do Quadro de Administragcdo da Prefeitura Municipal

de luna;

Considerando que tal diploma se destina a reger os cargos
vinculados ao Quadro Administrativo da Prefeitura Municipal de
lina em substituicdo a Lei n® 2.130, de 4 de abril de 2008;

Considerando que o procedimento de migracdo do sistema
anterior para o novo € o do enquadramento, previsto no capitulo

VIl da Lei complementar n° 06, de 12 de maio de 2014;

Considerando que a opgédo pelo enquadramento é direito do

servidor que deve ser franqueado pela Administracao;

Considerando a necessidade de provimento de cargos vinculados

ao Quadro de Administracao via concurso publico;

Considerando que os novos servidores admitidos por concurso
para o Quadro de Administracdo serdo necessariamente regidos

pela Lei complementar n° 06, de 12 de maio de 2014;

Considerando a necessidade de primeiro franquear aos atuais
ocupantes dos cargos do Quadro Administrativo a oportunidade de
optar ou ndo pela migragdo para 0 novo regime para somente

depois admitir os novos servidores concursados;

Considerando que o impacto financeiro do enquadramento de
todos os servidores vinculados ao Quadro de Administracdo é

infimo; e
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Considerando que por meio do enquadramento ter-se-do por
resolvidos problemas que dificultam o gerenciamento funcional da

Prefeitura Municipal de Iuna;

RESOLVE:

Art. 1.° Fica aberto o enquadramento dos servidores publicos municipais
ocupantes dos cargos efetivos relacionados no anexo | da Lei complementar n°
06, de 12 de maio de 2014 — Plano de Carreira do Quadro de Administracéo e
Fungdes Gratificadas da Prefeitura Municipal de luna, quais sejam:

| — Grupo Ocupacional Operacional, Portaria e Conservagcdo — GOOPC:

a) Coveiro;

b) Gari;

c) Operario;

d) Servente; e

e) Vigia;

Il — Grupo Ocupacional Operacional — GOO:

a) Auxiliar de Creche;

b) Recepcionista; e

c) Desenhista;

Il — Grupo Ocupacional Operacional, Obras, Servicos, Manutencao e Transporte
— GOOOSMT:

a) Operador de Maquina Pesada;

b) Mecanico;

c) Pedreiro;

d) Motorista;

e) Eletricista; e

f) Soldador;

IV — Grupo Ocupacional Fiscal e Administrativo:

a) Auxiliar administrativo; e
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b) Fiscal,

V — Grupo Ocupacional Técnico — GOT:

a) Técnico agricola;

b) Técnico em contabilidade; e

c) Técnico em edificagobes;

VI — Grupo Ocupacional Apoio Técnico a Projetos Sociais — GOATPS:
a) Instrutor de danga;

b) Monitor para atividades ludicas; e

c) Orientador para atividades desportivas e recreativas;
VIl — Grupo Ocupacional Superior — GOS:

a) Assistente social;

b) Psicologo;

c) Médico veterinario;

d) Nutricionista;

e) Arquiteto;

f) Auditor de controle interno;

g) Analista de recursos humanos;

h) Engenheiro agrimensor; e

i) Engenheiro agrobnomo;

VIl — Grupo Ocupacional Superior Fiscal — GOSF:

a) Contador; e

b) Engenheiro civil;

IX — Grupo Ocupacional Juridico — GOJ:

a) Procurador.

§ 1.° O enquadramento é o procedimento pelo qual os servidores referidos no

caput exercem opcao pela migragcao do regime juridico previsto na Lei n® 2.130,
de 4 de abril de 2008, para o da Lei complementar n° 06, de 12 de maio de 2014.



)

PREFEITURA MuNICIPAL DE IUNA-ES
GABINETE DO PREFEITO

§ 2.° Os servidores ocupantes de cargos nao relacionados no caput nao estao

sujeitos ao enquadramento.

Art. 2.° O servidor dispora de 60 (sessenta) dias, contados da publicagdo deste

Decreto, para optar ou néo pela migracgao.

§ 1.° A opcéo sera exercida pelo servidor via preenchimento do formulario previsto

no anexo unico, disponibilizado no Setor de Recursos Humanos.

§ 2.° O servidor que optar pela migragéo para o regime da Lei complementar n°
06, de 12 de maio de 2014, sera enquadrado no primeiro dia do més seguinte ao

da formalizacao da opgao.

§ 3.° O servidor que optar por nao migrar permanecera, para todos os efeitos,
vinculado ao regime da Lei n° 2.130, de 4 de abril de 2008.

§ 4.° O servidor que deixar transcorrer o prazo para opgao sem manifestacao sera

enquadrado no regime da Lei complementar n° 06, de 12 de maio de 2014.

§ 5.° A opcgao pelo enquadramento, explicita ou tacita, opera-se automaticamente,
sem necessidade de ratificacdo pelo Secretario Municipal de Gestao ou pelo
Prefeito, sendo formalizada na pasta funcional do servidor pelo Setor de Recursos

Humanos.

§ 6.° Feito o enquadramento, Setor de Recursos Humanos informara ao servidor o

padrao em que posicionado na carreira de seu Grupo Ocupacional.
§ 7.° Nao sera concedida nova oportunidade de opgéo.

§ 8.° No més seguinte ao do término do prazo previsto no caput, a Secretaria
Municipal de Gestdo divulgara em portaria relacdo de todos os servidores
ocupantes dos cargos referidos no caput do art. 1.° e o regime a que

permanecerao vinculados.

Art. 3.° Aos servidores ocupantes dos Grupos Ocupacionais GOS, GOSF e GOJ
que optarem por permanecer vinculados ao regime da Lei n°® 2.130, de 4 de abril
de 2008, fica vedada a aplicagdo do instituto de extensdo de carga horaria

previsto no art. 16 dessa Lei.
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Paragrafo unico. A jornada semanal dos servidores que fizerem a opg¢ao referida

no caput sera obrigatoriamente de 20 (vinte) horas.

Art. 4.° Do enquadramento ndo podera resultar reducdo do vencimento base

acrescido das vantagens de carater permanente percebidas pelo servidor.

§ 1.° Feita a opcgéao pelo novo sistema, o servidor deixa a Tabela de Vencimentos
do anexo IV da Lei n°® 2.130, de 4 de abril de 2008, para ser enquadrado na
carreira do Grupo Ocupacional a que vinculado seu cargo, prevista no anexo Il da
Lei complementar n°® 06, de 12 de maio de 2014, na qual passara a progredir

funcionalmente na forma do capitulo Ill dessa Lei.

§ 2.° Nao existe correspondéncia entre as letras dos padrdes do anexo IV (Tabela
de Vencimentos) da Lei n° 2.130, de 4 de abril de 2008, e as letras das
referéncias do anexo Il da Lei complementar n° 06, de 12 de maio de 2014

(Carreiras dos Grupos Ocupacionais).

Art. 5.° Os servidores ocupantes de cargo cujo provimento exija graduagdo em
nivel superior ou conclusdo de nivel médio serdo enquadrados no nivel
corresponde ao de sua titulagdo académica, conforme disposto nos artigos 14 e
15, e desde que cumprido o procedimento previsto no art. 16, todos da Lei

complementar n° 06, de 12 de maio de 2014.

§ 1.° Posicionado o servidor verticalmente de acordo com o nivel de sua titulagéo
académica, a referéncia sera definida de acordo com o vencimento base
percebido pelo servidor quando da opgao pelo enquadramento, acrescido dos
eventuais adicionais por conclusao de curso acumulados na forma dos §§ 3.°e 4.°
do art. 12 da Lei n°® 2.130, de 4 de abril de 2008.

§ 2.° O unico critério para posicionamento horizontal do servidor € o valor de seu

vencimento base, acrescido dos adicionais por conclusédo de curso acumulados.

§ 3.° Havendo exata correspondéncia entre o vencimento base percebido pelo
servidor, acrescido dos adicionais por conclusao de curso, € o valor nominal de
alguma das referéncias do respectivo nivel, o enquadramento se dara nessa

referéncia.
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§ 4.° Nao havendo a exata correspondéncia de que trata o § 3.°, sera o servidor

enquadrado na referéncia imediatamente mais avangada.

Art. 6.° Os servidores ocupantes dos cargos inseridos nos Grupos Ocupacionais
GOOPC, GOO e GOOOSMT serao enquadrados na referéncia que corresponda a
valor igual ou, se ndo houver exata correspondéncia, imediatamente superior ao

vencimento base percebido por ocasido da opgao pela migragéo.

Art. 7.° Especificamente quanto aos cargos dos Grupos Ocupacionais GOS,
GOSF e GOJ, a garantia da irredutibilidade remuneratéria sera assegurada pelo

seguinte procedimento:

| — elevacgao proporcional do vencimento base percebido pelo servidor, quando da
apresentacao do formulario de opgao pelo enquadramento, de vinte para trinta

horas;

Il — sobre esse valor proporcional a carga horaria de trinta horas definido no inciso
| incidirdao os eventuais adicionais por conclusdo de curso concluidos pelo
servidor, na forma do § 3.° do art. 12 da Lei n® 2.130, de 4 de abril de 2008;

lll — o valor obtido com a operacdo resultante da aplicacdo dos incisos | e Il ndo

podera ser reduzido quando do enquadramento;

IV — o servidor sera posicionado verticalmente no nivel correspondente a sua

titulacdo académica, nos seguintes termos:
a) se graduado em nivel superior, sem conclusao de pés-graduagédo, no nivel 1;

b) se tiver concluido curso de pos-graduagdo lato sensu a titulo de
especializagao, independentemente do numero de cursos dessa mesma natureza

concluidos, no nivel 2;

c) se tiver concluido mestrado, independentemente do numero de cursos dessa

mesma natureza ou de pds-graduacéao /ato sensu concluidos, no nivel 3;

d) se tiver concluido doutorado, independentemente do numero de cursos dessa
mesma natureza, de mestrado ou de pés-graduacao /ato sensu concluidos, no

nivel 4.
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V — depois de posicionado verticalmente, o posicionamento horizontal sera feito

com base no valor definido no inciso lll;

VI — havendo exata correspondéncia entre o valor definido no inciso Ill e alguma
das referéncias do nivel em que posicionado o servidor, 0 enquadramento se dara

nessa referéncia;

VIl — se ndo houver a exata correspondéncia prevista no inciso VI, sera o servidor

enquadrado na referéncia imediatamente mais avangada.

Art. 8.° Para os servidores que quando da publicagdo do presente Decreto ja
houverem completado intersticio de dois anos para a progressdo de que trata a
secao | do capitulo Il da Lei n°® 2.130, de 4 de abril de 2008, mas que ainda nao
tiveram concluido o respectivo procedimento de avaliagdo periddica de
desempenho, o vencimento base de que tratam os artigos 5.°, § 1.°,6.°e 7.° |,
sera considerado, para todos os efeitos, aquele relativo ao padrao (da Tabela de
Vencimentos do anexo IV da Lei n° 2.130) cujo atingimento esta pendente de

avaliacéo.

§ 1.° Aos servidores que concluiram o periodo de trés anos de estagio probatoério
que ainda ndo passaram por avaliacao especial nem periddica de desempenho

aplica-se o disposto no caput.

§ 2.° Em caso de reprovagao na avaliagao periodica de desempenho, a quantia
recebida antecipadamente pelo servidor em virtude do previsto neste artigo sera

restituida por meio de dedugao de sua remuneragao, na forma disciplinada em lei.

§ 3.° O servidor reprovado em avaliacdo especial de desempenho sera
exonerado, observado o devido processo legal, ocasido em que sera abatido das
verbas rescisorias que lhe forem devidas o que houver recebido antecipadamente

em razao do disposto neste artigo.

Art. 9.° O tempo de servigo acumulado pelo servidor para a progressao prevista
na secgao | do capitulo Il da Lei n°® 2.130, de 4 de abril de 2008, inferior ao do
intersticio de dois anos, sera considerado para a primeira progressdo horizontal
tratada no secgao lll do capitulo Il da Lei complementar n° 06, de 12 de maio de
2014, caso exercida a opgao por este regime.
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Paragrafo unico. Caso o servidor opte por permanecer vinculado ao regime da
Lei n° 2.130, de 4 de abril de 2008, sua evolucao funcional se dara nos termos

dessa Lei.

Art. 10. Ao servidor ocupante de cargo do Quadro de Administracdo cujo
provimento exija formagao superior que, no dia da entrada em vigor da Lei
complementar n° 06, de 12 de maio de 2014, ainda ndo tenha atingido 15%
(quinze por cento) de adicional por conclusédo de curso de que trata o § 3.° do art.
12 da Lei n° 2.130, de 4 de abril de 2008, e esteja cursando e tenha concluido
mais da metade de segundo ou terceiro curso de pds-graduacgao /ato sensu de
especializagao, segundo ou terceiro mestrado ou segundo ou terceiro doutorado,
tem direito, se concluir o curso, a mais um adicional de 5% (cinco por cento),
limitado, em todo caso, o valor da soma de todos seus adicionais a 15% (quinze

por cento).

§ 1.° Concluido o curso e apresentado o requerimento de que trata o art. 16 da Lei
complementar n° 06, de 12 de maio de 2014, promover-se-a novo enquadramento

do servidor.

§ 2.° A comprovacao de conclusdo de mais da metade de um dos cursos referidos
no caput deve ser feita dentro de 45 (quarenta e cinco) dias contados da
publicacdo deste Decreto, sob pena de perda do direito de somar mais um

adicional de 5% (cinco por cento).

§ 3.° O disposto neste artigo se aplica independentemente da opgao de regime

feita pelo servidor.

Art. 11. O servidor que reputar ter sido enquadrado em desacordo com o disposto
neste Decreto podera, no prazo de até 60 (sessenta) dias seguintes ao
recebimento da comunicagcdo sobre seu enquadramento, requerer a revisao do
ato ao Prefeito, em petitério devidamente instruido de fundamentos e provas

reputadas necessarias.

§ 1.° Antes de remetido ao Prefeito, o Setor de Recursos Humanos se manifestara

preliminarmente sobre o pedido de revisao.
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§ 2.° Se acolhido na integra o pedido de revisdao pelo Setor de Recursos
Humanos, fica dispensada a remessa dos autos ao Prefeito. Se ndo acolhido,
mesmo que parcialmente, os autos serdo encaminhados ao Chefe do Poder

Executivo.

§ 3.° Se entender necessario, o Prefeito podera encaminhar os autos a

Procuradoria-Geral do Municipio.

Art. 12. A Secretaria Municipal de Gestdo providenciara para que seja dada
ampla publicidade ao presente Decreto, no que contatara o Sindicato dos
Servidores Publicos de luna e Irupi — SINDISPII para auxiliar nos trabalhos de
divulgacdo e conscientizacdo dos servidores municipais acerca do

enquadramento.
Art. 13. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito do Municipio de luna, Estado do Espirito Santo, aos

quatro dias do més de julho de dois mil e quatorze (04/07/2014).

ROGERIO CRUZ SILVA

Prefeito Municipal

Publicado no hall da
Prefeitura Municipal de luna
as 17h00 do dia 07/07/2014.

Petrina Maria Martins
Chequer
Chefe de Gabinete



o

S’

PREFEITURA MuNICIPAL DE IUNA-ES
GABINETE DO PREFEITO

ANEX0 UNIco — FORMULARIO DE OPCAO POR ENQUADRAMENTO

SENHOR PREFEITO MUNICIPAL DE IUNA-ES

NOME:

CARGO:

MATRICULA:

O servidor acima qualificado, por forca do disposto no capitulo VIII da Lei
complementar n® 06, de 12 de maio de 2014, vem perante VS.? manifestar sua

Oopgao por:

A) MIGRAR PARA O REGIME DA LEI COMPLEMENTAR N° 06, DE 12 DE MAIO DE
2014; ou

B) PERMANECER VINCULADO AO REGIME DA LEI N° 2.130, DE 4 DE ABRIL DE
2008.

O servidor opta pela alternativa . [PREENCHA:“A” oU “B’]

O requerente esta ciente de que a opgao de regime ¢é irrevogavel.

O requerente declara que esta ciente das peculiaridades por migrar para o novo

regime ou manter-se vinculado ao antigo.
Declara ainda que qualquer rasura invalida este documento.

Nesses termos, pede deferimento.

lina-ES, de de 2014.

Assinatura

Setor de Recursos Humanos.
Recebido em

/ /
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